附件1
关于遴选自然资源督察员候选人工作的说明

一、遴选范围
　　按照公开公平、自主自愿原则，自然资源督察员候选人在下列退休人员、或将在五年之内退休且不担任领导职务的在职人员中遴选产生:在省、市、县自然资源系统从事过相关管理工作的行政或事业单位副处级（四级调研员）以上干部（省管干部按规定报批）、或具有行业执业资格、或具有自然资源相关专业副高以上职称，实践经验丰富的人员。
二、应具备的条件

（一）拥护中国共产党的领导，执行党的路线、方针、政策，遵守国家法律、法规。

（二）熟悉自然资源和国土空间规划有关法律法规、方针政策；热心自然资源管理工作，具有较高的相关业务水平和较强的参政议政经验。

（三）身体健康，能够胜任正常督察工作职责，适应异地派驻工作，首聘年龄在65周岁以下。

（四）坚持原则，公道正派，敢于较真碰硬，廉洁自律，具有高度的社会责任感和组织纪律性。

（五）具有良好的语言、文字表达能力和协调沟通能力，具备处理电子文档办公能力。

三、遴选程序

（一）凡符合条件的人选均可在（原）工作单位自愿报名。
（二）市（州）、县（市、区）自然资源系统申报人由所在单位对申报人资格进行初审，填报《四川省自然资源督察员候选人推荐表》，加盖单位公章后，报送市（州）自然资源主管部门审核后报自然资源厅；厅机关各处（室、局）申报人，经本人工作处（室、局）初审，填报《四川省自然资源督察员候选人推荐表》，加盖处（室、局）公章后报自然资源厅督察办。

因党风廉政建设受到党纪政务处分并在影响期内、正接受组织审查调查尚无结论或因犯罪受过刑事处罚的，不得通过审核上报。
（三）自然资源厅督察办会同人事处对申报人资格进行审查，按照干部管理权限征求纪检监察机构意见，符合条件的纳入督察员候选人。

四、督察员候选人结果运用

（一）推荐督察员人选应从督察员候选人中产生。根据有关规定及督察员队伍建设需要，自然资源厅适时从督察员候选人中推荐督察员人选，经公示无异议，报省人民政府批准。经省人民政府批准后，自然资源厅负责聘任和派遣工作。

（二）根据工作需要，自然资源厅可以从督察员候选人中抽调人员参与省级自然资源督察工作。

五、督察员聘任与派遣
（一）督察员每届聘期为3年，符合续聘条件的可续聘。督察员在同一地区连续派驻不得超过两届。

（二）自然资源厅按照地域相近、有利工作、方便生活的原则，统一派遣督察员到相关市（州），颁发《四川省人民政府自然资源督察证》。严格落实督察员回避制度，督察员一律不派到人事关系或退休前所在单位的市（州）工作，但所在单位为省属单位的可不受此限制。

六、督察员工作职责

自然资源督察员是指经四川省人民政府批准，向市（州）人民政府派驻专职执行自然资源督察任务的工作人员。
督察员根据国家、省相关法律法规和政策，以及经过批准的国土空间规划、矿产资源规划、自然保护地、生态保护红线、永久基本农田、城镇开发边界、国家强制性标准，按照“依法督察、公正公平、到位不越位、监督不包办”的原则，对派驻地自然资源和国土空间规划管理工作进行监督，及时发现苗头性和倾向性问题，及时予以提醒、制止或提出督察建议和意见予以纠正，确保国家、省有关自然资源和国土空间规划管理的重大方针政策、决策部署和法律法规正确贯彻实施。

七、有关待遇

督察员聘任期内的各种福利、医疗等待遇由原工作单位按政策执行，自然资源厅在规定标准内据实报销住房租金、探亲路费等费用，并对已办理退休手续的督察员按相关规定标准发放生活补贴（目前为每月4500元）。


